
COMUNE DI FRASCATI 

     CITTÀ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE 

 

           Originale 
DETERMINAZIONE 

SETTORE I 
 

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE 
 

N. Registro Generale 244 del 06-03-2025 
 
OGGETTO: Indizione di selezione per il reclutamento a mezzo mobilità esterna ex 

art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. a tempo pieno e 
indeterminato, di n. 1 unità di personale Area degli Istruttori - profilo 
professionale agente di Polizia Locale. Approvazione dello schema di avviso 

 
IL DIRIGENTE 

 
RICHIAMATE: 

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 07-02-2022 avente ad oggetto: 
“Dichiarazione dello stato di dissesto finanziario del Comune di Frascati (artt. 244 e 
segg. D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.)”; 

- la Deliberazione n. 55 del 10-12-2024 ad oggetto: “Documento Unico di 
Programmazione (DUP) periodo 2025 - 2027. Discussione e conseguente 
deliberazione (art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)”; 

 
DATO ATTO che il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 
2025 - 2027 (art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 118/2011)”, con deliberazione n. 
64 del 23.12.2024, immediatamente eseguibile; 
 
VISTO: 

- Lo Statuto Comunale Vigente; 
- Il Regolamento di Contabilità; 
- Il D.lgs. 18 agosto 2000 n.267. 

 
 

PREMESSO CHE: 
 la " dotazione organica" adottata giusta D.G.C. n. 76 del 26.05.2023 ex art. 259 

comma 6 TUEL, approvata dalla Commissione Centrale per la Finanza e gli Organici 
degli EE.LL., giusta previsione del comma 7 dell’art. 259 del D.Lgs. n. 267/2000 
ss.mm.ii. risulta capiente rispetto alle n. 2 posizioni di Istruttori con profilo 
professionale Agente di Polizia Locale per le quali si intende attivare la presente 
procedura di reclutamento attraverso passaggio diretto tra Amministrazioni ex art. 30 
comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;  

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 10.12.2024 avente ad oggetto: 
“Documento Unico di Programmazione (DUP) - periodo 2025-2027 (art. 170, comma 
1, del D. Lgs. n. 267/2000).”; 
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 con la Giunta Comunale giusta delibera n. 25 del 22.2.2024 ha provveduto alla 
“Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) - Art. 6, D.L. n. 
80/2021 - Triennio 2024 - 2026.”; 

 con successiva Delibera di Giunta Comunale n. 31 del 12.3.2024 ad oggetto “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) - Art. 6 D.L. n. 80/2021 - Triennio 
2024 - 2026 approvato giusta D.G.C. n. 25 del 22.02.2024. Modifica e integrazione.” 
è stato stabilito che: 
 
“Per l’anno 2024 sono, dunque, programmate le seguenti ulteriori assunzioni, anche 
quale conseguenza delle avvenute cessioni di rapporto di lavoro in relazione ad 
ulteriori due unità di personale oltre alla figura del Dirigente Settore economico-
finanziario (n.1 unità Area Operatori Esperti a tempo pieno e indeterminato con 
profilo collaboratore amministrativo con decorrenza 01.02.2024 e n.1 unità con 
profilo agente di polizia locale con decorrenza da Febbraio 2024): a) 1 unità Area 
Funzionari ed Elevata Qualificazione profilo specialista in attività amministrative a 
tempo pieno e indeterminato; b) 5 unità Area degli Istruttori a tempo pieno e 
indeterminato così suddivisi: − 1 unità con profilo istruttore tecnico; − 2 unità con 
profilo istruttore amministrativo; − 2 unità con profilo agente di polizia locale; c)1 
unità Area Operatori Esperti a tempo pieno e indeterminato con profilo collaboratore 
amministrativo Comune di Frascati DUP 2024/2026; d) 4 unità Area degli Istruttori 
profilo agente di polizia locale a tempo determinato finanziati dai proventi ex art. 208 
Cds giusta deliberazione di Giunta Comunale n. 186 del 21.12.2023; e) 1 unità Area 
degli Istruttori profilo agente di polizia locale a tempo determinato fino al 1.12.2024 
in sostituzione di una unità in distacco presso la Procura di Velletri. In ordine ai 
vincoli disposti dall’Art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a 
tempo determinato, con convenzioni o con contratti di somministrazione o di 
collaborazione coordinata e continuativa, si terrà conto del limite di spesa per il 
lavoro flessibile nell’anno 2009, di cui all’Art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 e 
ss.mm.ii. laddove dovesse effettivamente ricorrersi ad uno degli istituti rientranti in 
tale tetto di spesa, atteso che allo stato è in corso soltanto l’attivazione di convenzione 
ex art. 23 CCNL F.L. 2019-2021 ai fini dell’utilizzo a scavalco di unità di personale in 
servizio presso altro ente avente qualifica di istruttore direttivo da assegnare al 
Settore IV – servizio 4.3 Patrimonio, demanio e cimitero per 18 ore settimanali, che si 
intende rinnovare per l’anno 2024.” 

 
VISTO l’art. 243 comma 1 del D. Lgs. N.267/2000 ss.mm.ii. che prevede il controllo da parte 
della Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali sulle dotazioni organiche e 
sulle assunzioni di personale per gli enti individuati ai sensi dell’art. 242 del TUEL; 

VISTA la decisione n. 62 del 20.3.2024 della Commissione per la Stabilità Finanziaria degli 
Enti Locali con la quale vengono autorizzate le assunzioni programmate nel Piao 2024 - 2026 
programmate con la deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 12.3.2024 ad oggetto “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) - Art. 6 D.L. n. 80/2021 - Triennio 2024 - 
2026 approvato giusta D.G.C. n. 25 del 22.02.2024. Modifica e integrazione” tra le quali le n. 
2 unità di personale appartenente all’Area degli Istruttori con profilo professionale Agente di 
Polizia Locale da reclutare attraverso concorso pubblico; 
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VISTA altresì la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 28.1.2025 con la quale si 
stabilisce “di completare quanto già previsto dal Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) triennio 2024 – 2026 annualità 2025 – Sezione 3.3.2 
Programmazione strategica delle risorse umane  approvato giusta delibera di Giunta 
Comunale n. 25 del 22.2.2024 predisposto dagli uffici competenti, ai sensi dell’art. 6, D.L.  9 
giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante l’individuazione e 
l’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti, secondo lo schema definito con 
Decreto 30 giugno 2022, n. 132, e modificato ed integrato giusta delibera di Giunta Comunale 
n. 31 del 12.3.2024 programmando l’assunzione di n. 1 unità di personale appartenente 
all’Area degli Istruttori con profilo professionale Istruttore di Polizia Locale dando atto 
inoltre che la relativa spesa, essendo una sostituzione di una figura già prevista e cessata per 
dimissioni volontarie dopo due mesi dalla presa di servizio e trova copertura nel bilancio di 
previsione finanziario 2025 – 2027 approvato giusta delibera di Consiglio Comunale n. 64 in 
data 23.12.2024”; 

CONSIDERATO che l’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001 prevede che “Le 
amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate 
alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al 
comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti 
da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa 
area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui 
prestano servizio. Il trasferimento è disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento 
nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le 
amministrazioni di provenienza; il trasferimento può essere disposto anche se la vacanza sia 
presente in area diversa da quella di inquadramento assicurando la necessaria neutralità 
finanziaria.” 
 
DATO ATTO, pertanto, che come previsto dall’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001 per 
la procedura relativa alla copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia Locale – Area degli 
Istruttori si intende attivare la procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D. Lgs 165/2001 
e ss.mm.ii; 
 
VISTA la nota prot. n. 32598 del 14.5.2024 ad oggetto “Comunicazione ai sensi dell’art. 34 
bis del D. Lgs. 165/2001” con la quale il Dirigente ad interim I Settore ha proceduto ad 
effettuare la prevista comunicazione per le procedure di mobilità obbligatoria propedeutica 
alle nuove assunzioni di personale per l’attivazione delle procedure finalizzate al reclutamento 
delle figure previste in attuazione di quanto stabilito dal PIAO 2024-2026; 
 
VISTA, altresì, la nota prot. n. 35965 del 29.5.2024 ad oggetto “Art. 34-bis D. Lgs. 165/2001 
s.m.i. – Elenchi personale in disponibilità – Comunicazione assenza personale richiesto”; 
 
DATO ATTO, inoltre, che l’art. 3, comma 3-quater, del D.L. 36/2022 ha ridotto da 45 a 20 
giorni i termini previsti dall’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 per le procedure di mobilità 
obbligatoria propedeutica alle nuove assunzioni di personale; 
 
RICHIAMATA, dunque, la D.G.C. n. 52 del 7.5.2024 “Integrazione Regolamento 
sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi - Regolamento sulle modalità di accesso agli 
impieghi, requisiti di accesso e procedure concorsuali e mobilità esterna volontaria" con la 
quale viene approvato il citato regolamento e ritenuto opportuno indire la selezione per il 
reclutamento a mezzo attivazione di procedura di mobilità volontaria esterna ex art 30 del D. 
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Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii. finalizzata all’assunzione di n. 1 unità appartenente all’Area degli 
Istruttori – profilo professionale Agente di Polizia Locale; 
 
VISTO lo schema di “AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA DEGLI ISTRUTTORI - CCNL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 (EX CAT. C)” allegato al presente atto; 

VISTI: 
 il CCNL del comparto Funzioni Locali 2019 – 2021 EE LL;  
 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss. mm. ii.; 
 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii.; 
 il Vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000; 

 
RITENUTO che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 ss. mm. ii. e accertata la competenza in capo 
alla scrivente all’adozione del provvedimento, in quanto nominata con Decreto sindacale n. 1 
del 23.2.2025 Dirigente ad interim del Settore I – Gestione Risorse Umane; 

 

D E T E R M I N A 

per le motivazioni di cui in narrativa qui richiamate in toto al fine di costituire parte integrante 
e sostanziale del presente atto: 

1. di indire la selezione per il reclutamento a mezzo attivazione di procedura di mobilità 
volontaria esterna ex art 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii finalizzata alla copertura 
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore di Polizia Locale – Area degli 
Istruttori; 
 

2. di approvare l’allegato schema di avviso relativo alla presente procedura 
evidenziando che il medesimo è parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

3. di dare atto che l’Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione in caso 
di blocco assunzioni imposto da norme sopravvenute in materia di contenimento dei 
costi del personale od assunzioni delle pubbliche amministrazioni, ovvero da diverse 
interpretazioni di quelle esistenti derivanti da circolari ministeriali o dalla 
giurisprudenza, intervenute successivamente alla pubblicazione dell’avviso di cui 
all’allegato schema; 
 

4. di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura, 
qualora, a suo giudizio, l’Amministrazione stessa ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse; 
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5. di specificare che dall’attivazione della procedura di cui al presente provvedimento 
non scaturisce né un diritto del candidato né un obbligo dell’amministrazione a 
procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro; 

 
6. di disporre che l’allegato avviso di mobilità esterna è pubblicato sul Portale “inPA”, 

disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, e sul sito istituzionale 
(https://www.comune.frascati.rm.it) - area Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso nonché sull’ Albo Pretorio dell’Ente; 

 
7. di attestare la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, ai sensi e per gli 

effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000. 
 

8. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento in ossequio alle 
disposizioni di legge vigenti in materia di trasparenza e pubblicità. 

 

 
 
 
 
 

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente 
Katia Fabiani  Rita Fabi 

 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 (CAD 
Codice Amministrazione Digitale) e norme collegate 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.frascati.rm.it)

